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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRÃO (POP) 

AGIR – AGENDA INDIVIDUAL DE RESULTADOS 

CONSULTA DA AGENDA DA EQUIPE (“MINHAS LIDERANÇAS”) v27072021 

O objetivo deste documento é orientar a navegação no sistema AGIR para consulta e 

verificação do plano da equipe de cada Ação Gerencial sob responsabilidade do empregado 

logado no sistema. 

A. ENTRAR NO SISTEMA 

1) Entre no sistema pela URL  

http://redmine.cnpat.embrapa.br/ 

2) Clique no link “Entrar” na barra verde no canto superior direito. 

3) Preencha Usuário = início do seu email. Exemplo: fernanda.oliveira 

4) Preencha a senha igual da máquina da Embrapa (rede local da unidade) 

5) Clique no botão “Entrar” 

 

6) Você verá a tela “Página Inicial”, onde é apresentado o botão “AGIR”, clique nele. 

Futuramente poderão existir novos botões para outros módulos nesta página. 

 

http://redmine.cnpat.embrapa.br/
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7) Você verá uma tela que é chamada de “Menu Inicial”, onde encontra-se o menu 

completo do AGIR, onde você pode navegar por várias consultas da agenda da 

unidade, e também pela agenda de anos anteriores e futuros.  

 
 

8) Quando estiver visualizando um Resultado Individual específico dentro de uma AG, ao 

clicar no “Menu”, será apresentado um menu mais simples e sem o Histórico (botões 

dos Anos).  

Nesta situação serão apresentados dois botões: botão cinza “Menu Principal” que 

volta para o menu completo com a barra de seleção do ano, e o botão “Página Inicial” 

volta para a página inicial do sistema, do botão “AGIR”. 
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B. CONSULTAR A AGENDA DAS EQUIPES SOB SUA RESPONSABILIDADE – MINHAS 

LIDERANÇAS 

1) Clique no botão “Minhas Lideranças“ para ver os Resultados Individuais atribuídos 

para as equipes pelas quais você é responsável, decorrentes do desdobramento do 

Resultado da Ação Gerencial. 

 

 

2) Você verá a lista agrupada por Ações Gerenciais que lidera com os resultados 

individuais de cada membro da equipe. 
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1) Note que toda listagem possui também uma área “Filtro” que é onde estão definidas 

as configurações de apresentação desta consulta. Esta opção aparece abaixo do logo 

da Embrapa, mais especificamente abaixo do título da consulta. No exemplo da 

imagem a seguir está abaixo de “B. MINHAS LIDERANÇAS”. 

Neste caso estão sendo apresentadas todas as Ações Gerenciais que o responsável é 

igual a <<mim>> que é a pessoa logada, do ano corrente. 

 

Se desejar filtrar por outros campos, use a opção “Adicionar Filtro”, preencha com o 

valor desejado, e clique no botão “Aplicar”. 

Exemplos:  

 Atribuído para: filtra pelo nome do Empregado 

 Tarefa: filtra pelo número do Resultado Individual 

 Título: filtra pelo texto do título 

 Projeto: filtra pelo nome síntese da Ação Gerencial 

 Data Prevista: filtra pelo prazo (data de entrega) do resultado 
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C. ALTERAR UM RESULTADO INDIVIDUAL DURANTE O “PLANEJAMENTO” 

1) Clique no botão “Minhas Lideranças” ou “Planejamento“ para ver os Resultados 

Individuais sob sua liderança durante a etapa de Planejamento. Nesta etapa você pode 

realizar ajustes nos itens planejados. 

 
 

2) Você verá a lista dos Resultados Individuais das suas equipes para possíveis ajustes. 

3) Para ajustar, clique no item desejado (número ou título). 
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4) Ao ver os detalhes do item, clique no botão “Editar”. 

 
5) Faça os ajustes necessários e clique no botão “Enviar”.  

Para atualizar o texto completo do Resultado Individual, altere a Descrição pelo botão 

“Editar”. 

Opcionalmente, sempre que desejar também poderá adicionar notas (comentários) ao 

item durante qualquer momento, no campo “Notas”.  

Este campo fica sempre habilitado para edição e pode ser preenchido pelo 

Responsável da AG e também pelo empregado responsável pelo resultado em 

questão. 

 

Para voltar ao menu, clique em “Menu” ou “Página Inicial” > “AGIR”. 
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D. ALTERAR VÁRIOS RESULTADOS INICIAIS EM LOTE (ou EM MASSA) 

1) Também é possível realizar alterações em “lote”, selecionando vários itens da 

listagem “Planejamento” e clicando no botão “Editar” com o botão direito do mouse, 

desta forma: 

 

2) Irá aparecer a tela desta forma, e os campos que forem alterados irão refletir em 

alterações em todos os itens selecionados e apresentados na tela: 

 

3) Clique no botão “Enviar” para salvar as alterações. 
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E. INCLUIR UM NOVO RESULTADO INDIVIDUAL DURANTE O “PLANEJAMENTO” 

O sistema permite que você inclua Resultados Individuais novos para membros de suas 

equipes, caso o Planejamento inicial via planilha tenha ficado incompleto ou novas 

demandas tenham aparecido ao longo do ano. Porém lembre-se que cada resultado 

deverá ser posteriormente acompanhado e avaliado. 

1) Na listagem “Planejamento” ou “Minhas Lideranças”, clique no nome da Ação 

Gerencial onde deseja incluir um novo item: 

 

2) Esta tela apresenta todos os detalhes de uma determinada Ação Gerencial.  

Clique no botão “Nova Tarefa”: 
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3) Preencha as informações para o novo Resultado Individual: 

 
a) Título: Título do Resultado Individual 

b) Descrição: Opcionalmente descreva o Resultado Individual caso o campo Título 

seja pequeno para descrever o Resultado de forma completa. 

c) Atribuído para: escolha o membro da equipe responsável por este resultado. 

Se a pessoa não aparecer na lista, é necessário solicitar ao NDI a inclusão da 

mesma na equipe da AG no Integro para então o AGIR ser ajustado. 

d) Data Prevista: Prazo para a entrega do Resultado Individual dentro do ano. 

e) Resultado Esperado Integro: este campo é o vínculo do AGIR com o Integro. 

Ele apresenta os resultados esperados do Integro abreviados e organizados em 

ordem alfabética no formato TIPO_AG-SIGA_SETOR_RESP-RESULTADO_AG. 

 
Exemplo: AGL-NDI-Novo sistema de desempenho individual (AGIR) 

implantado. Veja o nome síntese da AG no cabeçalho da tela. 

f) Tipo Resultado: indicar se é uma AG de Rotina ou Estratégica. Veja no nome 

síntese da AG no cabeçalho da tela se é AGR (Rotina) ou AGL (Estratégica). O 

sistema não é automatizado para deduzir este tipo de informação. 

Obs.: Não é necessário anexar nada. Esta funcionalidade veio na plataforma e não 

é possível desabilitar. Nós só devemos anexar os registros de resultados no 

Integro. 

4) Clique no botão “Criar” para salvar o novo resultado. 

 

 


