PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (POP)
AGIR — AGENDA INDIVIDUAL DE RESULTADOS
CONSULTA DA AGENDA DA EQUIPE (“MINHAS LIDERANCAS") v27072021

O objetivo deste documento é orientar a navegacdo no sistema AGIR para consulta e
verificacdo do plano da equipe de cada Ac¢do Gerencial sob responsabilidade do empregado
logado no sistema.

A. ENTRAR NO SISTEMA

1) Entre no sistema pela URL
http://redmine.cnpat.embrapa.br/

2) Cligue no link “Entrar” na barra verde no canto superior direito.

3) Preencha Usuario = inicio do seu email. Exemplo: fernanda.oliveira

4) Preencha a senha igual da maquina da Embrapa (rede local da unidade)
5) Clique no botdo “Entrar”

#oApps @ YouTube @ Mops @ hitps//sapgwperp.. M Gmail By Traduzir N o et
ntrar Cal pstre

4 Pagina inicial #8 Modulos

En@)a Embrapa Agroindustria Tropical HOM...

usuario

Senha Perdi minha senha

6) Vocé verd a tela “Pégina Inicial”, onde é apresentado o botdo “AGIR”, clique nele.
Futuramente poderdo existir novos botdes para outros moédulos nesta pagina.

< * » @
A o YouTut apgwp.erp... M Gmail B Traduzir [E Lista de leiwra
imicial ulos. N mo: fernanda.oliveira Minha conta Sair
Busca 0 pr
En@a Embrapa Agroindustria Tropical HOM...
Pégina inicial

AGIR!

AGENDA INDIVIDUAL
LI RFSULTARSS



http://redmine.cnpat.embrapa.br/

7)

8)

Vocé vera uma tela que é chamada de “Menu Inicial”, onde encontra-se o menu
completo do AGIR, onde vocé pode navegar por varias consultas da agenda da

unidade, e também pela agenda de anos anteriores e futuros.

4 pagina inicial o M6dulos Acessando como: fernanda.oliveira Minha conta Sair

Busca: Agenda Individual de Resul.

E h" " AGIR! Agenda Indlw‘dual- de'ResuLLados »
G A Agenda Individual de Resultados 20...

Observar ... |50

Menu

Pagina inicial

m Indice por titulo
indice por data

Menu Principal:

Consultas

Selecione abaixo o botdo da CONSULTA que deseja realizar
MINHAS MINHAS
LIDERANCAS PARTICIPACOES
Etapa

Selecione abaixo o bot3o da ETAPA desejada para visualizar consultas com colunas especificas sobre a etapa escolhida

ACOMPANHAMENTO AVALIAGAO

Relatorios
Selecione abaixe o RELATORIO que deseja visualizar:

« Teste
« Teste

Histdrico

Se desejar, pode consultar a Agenda de outro ANO. Para isso, clique abaixo ne ano desejado:

£ e

Quando estiver visualizando um Resultado Individual especifico dentro de uma AG, ao
clicar no “Menu”, sera apresentado um menu mais simples e sem o Histérico (botdes
dos Anos).

Nesta situacao serdo apresentados dois botdes: botao cinza “Menu Principal” que
volta para o menu completo com a barra de sele¢do do ano, e o botao “Pdgina Inicial”
volta para a pagina inicial do sistema, do botdo “AGIR”".

E ’ a AGIR! Agenda Individual de Resultados » Agenda Individual de Resultados 2021 »
.

2021 - AGL - NDI - AGIR

Tarefas | Nova tarefa | Menu

Agenda Individual de Resultados 2021

Menu Resumido da AG/SI/CI:
Consultas 1

Selecione abaixo o botdo da CONSULTA gue deseja realizar:

MEU MINHAS MINHAS
PLANO LIDERANCAS PARTICIPACOES

Etapa

Selecione abaixo o botdo da ETAPA desejada para visualizar consultas com colunas especificas sobre a etapa escolhida:

PLANEJAMENTO ACOMPANHAMENTO

Arquivos (0)



B. CONSULTAR A AGENDA DAS EQUIPES SOB SUA RESPONSABILIDADE — MINHAS
LIDERANCAS

1) Cligue no botdo “Minhas Liderancgas” para ver os Resultados Individuais atribuidos
para as equipes pelas quais vocé é responsavel, decorrentes do desdobramento do
Resultado da Ag¢do Gerencial.

E AGIR! Agenda Individual de Resultados »
L Agenda Individual de Resultados 20...

Tarefas | Menu

Agenda Individual de Resultados 2021 ovservar - [B3] " Menu
Pagina inicial

m Indice por titulo
indice por data

Menu Principal:

Acessando como: fernanda.oliveira Minha conta Sair

Busca: Agenda Individual de Resul.

Consultas

Selecione abaixo o botéo da CQ

MINHAS MINHAS

LIDERANGCAS PARTICIPACOES

Etapa

Selecione abaixo o botdo da ETAPA desejada para visualizar consultas com colunas especificas sobre a etapa escolhida

ACOMPANHAMENTO AVALIAGAO

Relatorios
Selecione abaixo o RELATORIO que deseja visualizar:

- Teste
« Teste

Histdrico

Se desejar, pode consultar a Agenda de outro ANO. Para isso, clique abaixo no ano desejado:

oo [ 2022

2) Vocé verd a lista agrupada por A¢des Gerenciais que lidera com os resultados
individuais de cada membro da equipe.

AGIRI Agenda Individual de Resultados
Eﬂ@)& Agenda Individual de Resultados 2021

B. MINHAS LIDERANCAS Consultas personalizadas
Filres A MEU PLANO
opghes

. MINHAS PARTICIPACOES
v Aolicar § Limpar ETAPA 1. PLANEJAMENTO
ETAPA 2. ACOMPANHAMENTO
ETAPA 3. AVALIACAO
#  Situagio Titulo Atribuido para - Data prevista Tipa Resultado Alterado em

2021 - AGL - NDI - AGIR
slstema de gestdo do desempenho Individual por resultado na

nejamenta Plataforma Redmine e relatérios gerencials na plataforma de B1 Eduardo santos . - T RS G o
4200 Pancjaments PlElorm it e ! - e o0 nat Local Estratégica 17/05/2021 09:10
uso pelo
sistema de gestio npenho individual por
4208 Pancamenta Platalorma Redmine € elatérios gorenciais oa plataformadeal - EduardoSamos AGL - Agho Gerencial Loca Esratégica 17,
50 pelo
sistema de gestiio pe i
4210 panaaments Pletaborma Resdmine e relatorioe gerencols na plotaforma de 81 EduardoSamios  30/0/2021  AGL - Agho Gerencal Loca Estratégica 17/05/2021 09010 e
{Business Tntelligence) Jaspers : .
50 pelo
sistema de gestio do desempenho individual por resultado na
s Platalorma fedmine e relalorios gerencias na plataforma de 01 FduardoSamtos L corenes Loce Estratéos 17/05/2021 09:10 o
a211 paneaments blatalor Satsion x ; - /122021 AGL- Agho Gerencal Local Estratégica 17/05/2021 09:10
0 pela
sistema )
etaments Platalorma Redmine e relatorios gerenciais na plataforma de BI Egidio DaSihva ., 5000 - . i SRR (T o
) 4213 Pancioments platatorm i o - 51/12/2021  AGL - Agho Gerencal Local Estatégica  17/05/2021 09:10
uso pelo
sistema de gestdo do desentpeno Individual por resuitado na

Plataforma Redmine e relatérios gerencials na plataforma de b1 Egidio Da silva
(Business ) Jaspersoft em I

uso pelo

sistema de gestio do desempenho Individual por resultado na

4212 Flanejamento 31/12/2021  AGL - Agio Gerencial Local Estratégica  17/05/2021 09:10 es

; Fermanda
4207 Planejamento Pataforma Redmine e relatirios gerencials na plataforma de 61 Stringassi de 0/0 AGL al Local Estratégica  17/05/2021 09:10 ==
(Business ) Jaspersoft em il

uso pelo



1) Note que toda listagem possui também uma area “Filtro” que é onde estdo definidas
as configuracdes de apresentacao desta consulta. Esta op¢ao aparece abaixo do logo
da Embrapa, mais especificamente abaixo do titulo da consulta. No exemplo da
imagem a seguir esta abaixo de “B. MINHAS LIDERANCAS”.

Neste caso estdo sendo apresentadas todas as A¢des Gerenciais que o responsavel é
igual a <<mim>> que é a pessoa logada, do ano corrente.

Eﬂ‘@)ﬂ Agenda IndedﬁaI de Resultados 2021

B. MINHAS LIDERANCAS
<< mim >> 3 Adicionar fitro
2021
v Aplicar 4 Limpar
) #  situacio Titulo Atribuido para ~  Data prevista Tipo Resultado Alterado em
2021 - AGL - NDI - AGIR
y Planejamento SIStema de gestio do desempenho individual por resultado na Redmine e relator fals na Eduardo Santos - i e Chot ot Eot. S 5
O 4209 ptanejamento oI T 0o BT (Business oot g g b o o 30/06/2021  AGL - Aglo Gerencial Local Estratégica 10
Sistema de gestio do desempenho individual por resultado na a Redmine e refatori iais na Eduardo Santos oL AcBo Genenctid Local Extrol 0.

) Planey -
4208 4 rma de BI (Business Jaspersoft em uso pelo

o Sistema de gestdo do desempenho individual por resultado na Redmine e relatori iais na Eduardo Santos = _
) Planejamento i ncial Local Est
4210 Planejaments plataforma de BI (Business lasperSoft em uso pelo Galas AGL - Aclo Gerencial Local Estrat 0
snesamento Sistema de gestio do desempenho vy por resultado nal Redmine e refatéri als na Eduardo Santos A A Parariiad Vocal
) 4211 PlaneEmento patatorma de BI (Business JasperSoft impl isponit em uso pelo Galas AGL - Acha Gerenclal Local E<
2 sistema de gestio do desempenho individual por resultado na Redmine e relatori encials na Egidio Da Silva 3 st oo S Sl
4213 Pl plataforma de BI (Business JasperSoft i ibil em uso pelo Ramalho Neto 31/12/2031,  AGL:=#cBo Gerencial Local Estrakégks /1
Sistema de gesto do desempenho individual por resultado na Plataforma Redmine e elator fais na Egidio Da Silva 5 T TR
) Planejamento 31/12/2021  AGL - AgBo Ger cal Estratégica  17/05/20
4212 Planejament  uaraforma de BI (Business asperSoft em uso pelo Ramalho Neto 11272021 AGL- A ) Estrabiglc
: Planesamento  Sistema de gestio do desempenho achdcu por resuitado na a Redmine e relatéri fals na Fernanda Stringassi R e e U R
4207 Planejaments DIoton e 0o sifse bt - i, prispeislvic 30/06/2021  AGL - Agdo Gerencial Local Estratégica 1
A e Sistema de gestia do desempenho individual po resultado na latatorma Redmine e relattrios gerencials na Fernanda Stringassi = ———
" ' plataforma de BI (Busine: JasperSoft i em uso pelo de Oliveira . - s
Sibtonst JE gESIT D Gcanro0kio indhidual porresultado na Platatorma Redmine ¢ relator iais na Fernanda Stringassi Z
) Planejamen AGH ocal Estratégica 17/0
A3 JaMento. iataforma de BI (Business asperSoft em uso pelo de oliveira e Al Estraviona

portar para ) Atom | CSV | PDF

Se desejar filtrar por outros campos, use a op¢do “Adicionar Filtro”, preencha com o
valor desejado, e clique no botdo “Aplicar”

Exemplos:

e Atribuido para: filtra pelo nome do Empregado

e Tarefa: filtra pelo numero do Resultado Individual

e Titulo: filtra pelo texto do titulo

e Projeto: filtra pelo nome sintese da A¢do Gerencial

e Data Prevista: filtra pelo prazo (data de entrega) do resultado

AGIR! Agenda Individy Resultados
En@a Agenda Individual de Resultados 2021

B. MINHAS LIDERANCAS

Filtros

Agenda Indiv

Projeto Res G/Projeto iqual a << mim >>

Projeto

Situacio Titulo Atribuido para Data prevista Tipo Resultado Alterado em

2021 - AGL - NDI - AGIR
Sistema de gestio do Jecempeni kGl por resuliado 1a Redmine e relator fals na Eduardo Santos = A T o
Diatatonans g6 BT (Buises el b g o o 30/06/2021  AGL - Agio Gerencial Local E
Sistema de gestio do ummwnm lmlw(dlml por resultado na Plataforma Redmine e refatori iais na Eduardo Santos o
plataforma de BI (Business asperSoft i em uso pelo Galas

Sistema de gestio do desempenho mdlma.m por resultado na Redmine e iais na Eduardo Santos 2 5 e
A 0 . (Business 30/08/2021  AGL - AgBo Gerendial Local Estrat

(] 4200 Pl ento

) 4208 Flaneja 2021 AGL - Agio Gerencial Local Estra

] 4210 Planejamento 17/05/2021 09:10 +»»

fal
] 4211 amento ;::.l:"::"d: gﬁ‘;‘:‘::“,’s“"“:;“‘*“"" IR pors '““"3"" Lok . EduardoSantos  3)/12/2021  AGL - Ago Gerencial Local Estrat 2109:10 ee
- Sistema de gestdo do desempenho ln(leml por. mullmo na fais na Egidio Da Silva o TR i B SO o g
4213 Satafor s 5a BT (Business elissllicg e 31/12/2021  AGL - AgB0 G | Local Estratégica  17/05/2021 09:10
7 , Sistema de gestdo do desempenho mdmdual por resultado na Platafy is na Egidio Da Silva B R A e o ik s
4212 Dlataforms ge BT (Business it 31/12/2021  AGL - AgSo Gerencial Local Estratégica 1 21 09:10
fal
) 4207 Planejamento ﬁd:"";::: gf;‘l‘::“:s“”:f:"‘““"" Joatgu pore "5“"‘“" Ly - Femanda sindassl  30/06/2021  AGL - Acdo Gerencil Local Estratégica 17/05/2021
| 4206 Plancjamento Sistema de gestio do desempenho x.mmmm por n-wu.mo na Plataforma Redmine e relatorios gerenciais na Femanda Stingassl  30i0c001  AGL - Aclo Gerendial Locl EStratégica 17/05/2021 09:10 see
v plataforma de BI (Business JasperSoft i em uso pelo de Oliveira v » »
Sistema de gestio do desempenho individual por resultado na Plataforma Redmine e relatori iais na Fenanda Stringassi ., DS : 074 005
) Planejamento 0/0 AGL - AcBio Gerendial Local Estratégica 17/05/2021 09:10 s
4205 cfamento L oema de BT (Business Taspersoft gt ritisbar 30/08/2021  AGL - Ago Gerendial Local Estratégica  17/05/2021 09:10

portar para [} Atom | CSV | PDF



C. ALTERAR UM RESULTADO INDIVIDUAL DURANTE O “PLANEJAMENTO”

1) Cligue no botdo “Minhas Liderancgas” ou “Planejamento” para ver os Resultados

2)
3)

Individuais sob sua lideranga durante a etapa de Planejamento. Nesta etapa vocé pode
realizar ajustes nos itens planejados.

Acessando .oliveira Minha conta Sair

Busca: Agenda Individual de Resul
E AGIR! Agenda Individual de Resultados »
Ul & Agenda Individual de Resultados 20...

Tarefas | Menu

Agenda Individual de Resultados 2021 opservar - Menu

Pagina inicial
m Indice por titulo
indice por data
Menu Principal:
Consultas

Selecione abaixo o botdo da CONSULTA que deseja realizar

MINHAS MINHAS_
LIDERANCAS || PARTICIPACOES

tapa

agla0 da ETAPA desejada para visualizar consultas com colunas especificas sobre a etapa escolhida

ACOMPANHAMENTO AVALIAGAO

PLANEJAMENTO
Selecione abaixo o RELATORIO que deseja visualizar:

™
Relatorios

« Teste
« Teste
Histdrico

Se desejar, pode consultar a Agenda de outro ANO. Para isso, clique abaixo no ano desejado:

| 2021 | 2022 |

Vocé vera a lista dos Resultados Individuais das suas equipes para possiveis ajustes.
Para ajustar, clique no item desejado (numero ou titulo).

# Pigina inicial o Modulos

Busca Agenda Individ
AGIRI A ;
E"@’a Agenda Ind|v1dual de Resultados 2021

ETAPA 1. PLANEJAMENTO .

Filtros

Consultas personalizadas

A. MEU PLANO
rojeto Rasponsavel AG/Projeta =7 Adicionar fikro B. MINHAS LIDERA!
oot OV joa  —— C. MINHAS PARTICIPACOES

Situacie igual a Planejamento
ETAPA 2. ACOMPANHAMENTO
projet igual a 2021 ETAPA 3. AVALIACAO
v Aolicar g Limpar
2 Titulo Atribuido para ~  Data prevista
2021 - AGL - NDI - AGIR
4200 Sistema de gestdo do de«mpmho individual por resultado na Plataforma Redmine e relatorios gerenclais na plataforma de BI (Business Eduardo Santos e
= JasperSof em uso pelo Galas -331: 2
4208 Sistema de gestio do dcscn\mho individual por resultado na Plataforma Redmine e relatorios gerenciais na plataforma de BI (Business Eduardo Santos
JasperSoft em uso pelo
o Sistema de gestdo do desempenho individual por resultado na Plataforma Redmine e relatorios gerendiais na plataforma de BI (Business Eduardo Santos
ntelligence) Jaspersoft implantados, disponibilizados, em uso pelo Galas
tema de gestio do desempenho individual por resultado na Plataforma Redmine e relatorios gerencials na plataforma de BI (Business Eduardo Santos
eligence) JasperSoft implantados, disponibilizados, em uso pelo Galas
stema de gestio g " alaforma de BI (Business Egidio Da Silva N2t
g o ados, em uso pelo Ramalho Neto S et
anfSistema de gestio do desempenho individual por rasuitado na Plataforma Redmine e relaitrios gerencials na piataforma de BI (Busit Egidio Da Silva /1272021
g m-) Jaspersoft implantados, (lkponlhll-hmm, em uso pel Ramalho Neto i
4207 Siste X WPOC OI (Business  Fernanda Stringassi 0 0o
mtelllqem:e) JasperSoft implantados, disponibilizad de Oliveira - N
4206 Sistema de gestio do desempenho individual por resultado na Plataforma Redmine  relatdrios gerenclals na plataforma de BI (Business  Femanda Stringassi 30/6/2021
JasperSoft impl: em uso pelo de Oliveira L
4205 Sistema de gestio do desempenho individual por resultado na Plataforma Redmine e relatdrios gerenciais na plataforma de BI (Business  Fernanda Stringassi 3¢5,
JasperSoft it em uso pelo de Oliveira e

ara ) Atom | CSV | PDF



4) Ao ver os detalhes do item, clique no botdo “Editar”.

En@a

Tarefas | Nova tarefa

AGIR! Agenda Individual de Resultados » Agenda Individual de Resultados 2021 =

2021 - AGL - NDI - AGIR

Configuracies

Resultado Individual #4209

Sistema de gestao do desempenho individual por resultado na Plataforma Redmine e relatérios gerenciais na plataforma

de Bl (Business Intelligence) JasperSoft implantados, disponibilizados, em uso pelo

Adicionade por Admin Redmine aproximadamente 3 horas atrss, Atualizado aproximadamente 3 horas atrés.

Situacdo:
Prioridade:
Atribuido para:

Resultado Esperado
Integro2021:
Tipo Resultado:

Acomp Progresso 1:
Acomp Situagao 1:

Descricio

Sistema de gestdio do desempenho individual por resultado na Plataforma Redmine e relatérios gerenciais na plataforma de BI (Business Intelligence) JasperSoft implantados,
peles empregados da Unidade e demenstrado por meio de relatos quadrimestrais e de um relatério final inserides no Integro dentro dos prazes

Subtarefas

Tarefas relacionadas

Histérico || Property changes

Planejamento
Normal
Eduardo Santos Galas

AGL-NDI-Novo sistema de desempenho individual (AGIR)
implantado
AGL - Acdo Gerendial Local Estratégica

Atualizado por Admin Redmine ha aproximadamente 3 horas

+ Tipo Resultado ajustado

para AGL - Agdo

Data prevista:

Acomp Progresso 2:
Acomp Situacdo 2:
Aval Nota:

5) Faca os ajustes necessdrios e clique no botdo “Enviar”.

Busca:

Copiar [ Excluir |5

m peervar

1/9| Préximo »

30/06/2021 (Previsto para 44 dias)

CJ Responder
disponibilizados, em uso
Adicionar

Adicionar

#1

" Editar Observar Copiar i Excluir

Exportar parz ) Atom | PDF

Para atualizar o texto completo do Resultado Individual, altere a Descri¢do pelo botao

“Editar”.

Opcionalmente, sempre que desejar também podera adicionar notas (comentarios) ao
item durante qualquer momento, no campo “Notas”.

Este campo fica sempre habilitado para edicdo e pode ser preenchido pelo
Responsavel da AG e também pelo empregado responsdvel pelo resultado em

guestao.

Editar
Alterar propriedades
Tipo *
Titulo *
Descricdo
Situagao *
Atribuido para

Resultado Esperada

Integro2021 *

——p Notas

Editar || Prévisualizar | B

Resultado Individual

7 Editar Observar Copiar il Excluir

Sistema de gestao do desempenho individual por resultado na Plataforma Redmine e relatérios gerenciais na plataforma de El (Business Int

Editar
Planejamento
Eduardo Santos Galas

AGL-NDI-Novo sistema de des

I US C H BmB == ZE| Zp/pe

Data prevista

30/06/2021 ()

Tipo Resultado *  AGL - Acio Gerencial Local Es

(] notas privadas

Arquivos

‘ Escolher arquivos \Nenhum arquivo selecionado (Tamanho méximeo: 5 MB)

-(Ehr

Para voltar ao menu, clique em “Menu” ou “Pégina Inicial” > “AGIR”.



D. ALTERAR VARIOS RESULTADOS INICIAIS EM LOTE (ou EM MASSA)

1) Também é possivel realizar alteragdes em “lote”, selecionando varios itens da
listagem “Planejamento” e clicando no botdo “Editar” com o botdo direito do mouse,
desta forma:

ETAPA 1. PLANEJAMENTO +ee [R3

Filtros

Opcdes

« Aplicar ) Limpar

o =# Titulo Atribuido para Data prevista
2021 - AGL - NDI - AGIR

(J 5043 Planejamento 2021 importado no Redmine, preparado e validado para a etapa de Acompanhamento. Eduardofanios 30/06/2021

(] 5042 Plataforma Redmine cutomizada com M6dulo AGIR conforme requisitos coletados com usuarios-chave; Agenda 2020 cadastrada para Eduardo Santos 30/06/2021
consulta (histérico); Plamlhas Integro e DIR da Agenda 2021 inseridas no Re Galas
Usuérios capacitados para agdo do Médulo AGIR através de reunides e/ou videos para cada etapa (Acompanhamento e Avaliagéo) Eduardo Santos ——_—
conforme perfil (Responsavel por AG ou Empregado membro de AG). Galas

Capaditacao realizada para manutengio do Médulo AGIR através de reunides e/ou videos: gestio de usuarios e perfis, gestao de campos Fduardo Santos
customizados, ajustes no fluxo de trabalho, importacio de dados, cri
Servidores de Teste e Producdo do Redmine mantidos e atualizados para funcionamento adequado conforme necessidades da area de
negocio: bancos de dados sincronizados entre produgso e teste, envio de em Tipo

31/12/2021

31/12/2021

C 30 realizada para 30 do Médulo AGIR através de reunides e/ou videos: gestio de usuarios e perfis, gestio de campos

Atribuido para
customizados, ajustes no fluxo de trabalho, importagio de dados, cr 31/12/2021
e - 50 do Modulo AGIR através d - ideos: gestio d Resultado Esperado
O s0s0 e para o M6dulo através de reunides e/ou videos: gestdo de INtegro2021 TAEEI
usuarios e perfis, gestdo de campos customizados, ajustes no fluxo de trab
PR Tipo
0] 5040 Usuaérios capacitados para utilizacdo do Médulo do AGIR através de reunides e/ou videos para cada etapa (A e ] 30/06/2021
conforme perfil (1 por AG ou E membro de AG). Observar
() 504 Plataforma Redmine cutomizada com Médulo para o novo DIR conforme requisitos coletados com usuarios-chave; Agenda 2020 cadastrad := fiitro SRR oo
para consulta (histérico); Planilhas Integro e DIR da Agenda 2021 inse Copi
opiar
(1-9/9) @

Exportar para [} Atom | CSV | PDF

2) Ira aparecer a tela desta forma, e os campos que forem alterados irdo refletir em
alteragdes em todos os itens selecionados e apresentados na tela:

2021 - AGL - NDI - AGIR

i Individual de Resultados da Individual de Resultados 2021

Edicao em massa das tarefas ionadas.
* Resuitado individual #5045 MMeactacao realizads para manutenca do Modulo AGIR siravds de reunies e/ou videos: gestio de usuinos ¢ perfs. gest de campos customizados, spstes na flxo ce rabalho, Imgoracda de dac

o
» Resultado Individual #5047. 5 < de Teste to Redmine mantidos e atuslizados para funcionamento adequado conforme necessidades da rea de negécio; bancos ds cronizados entre pi & teste, envio de em

Alterar propriedades
Projeto (Sem alteragéio) Data prevista  dd/nn/ aasa O O umpar

Tipo  (Sem alteragio)

(Sem alteracio)

Resultado Esperado  (Sem alleragao)
Integro2021

Tipo Resultado  (Sem alterag#o)
Notas

Editne |Previsushizer . B J U & € wommw = = B @ e a

3) Clique no botdo “Enviar” para salvar as alteragoes.



E. INCLUIR UM NOVO RESULTADO INDIVIDUAL DURANTE O “PLANEJAMENTO”

O sistema permite que vocé inclua Resultados Individuais novos para membros de suas
equipes, caso o Planejamento inicial via planilha tenha ficado incompleto ou novas
demandas tenham aparecido ao longo do ano. Porém lembre-se que cada resultado
devera ser posteriormente acompanhado e avaliado.

1) Na listagem “Planejamento” ou “Minhas Liderancgas”, clique no nome da Ac¢do
Gerencial onde deseja incluir um novo item:

& Pgina inicial #% Modulos

En@)& Agéhda Iﬁdi\;idﬁal de Resultados 2021

ETAPA 1. PLANEJAMENTO

Consultas personalizadas

A. MEU PLANO
ual a > adicionar fitro B. MINHAS LIDERANCAS
igual a S mim > § C. MINHAS PARTICIPACOES
igual & Planejamento
ETAPA 2. ACOMPANHAMENTO
iqual a 2021 ETAPA 3. AVALIAGAO

v Aslicar gy Limpar

’ Titulo Atribuido para Data prevista
,

- jesempenho individual por resultado na Plataforma Redmine e relatorios gerenclais na plataforma de BI (Business Eduardo Santos
ence) JasperSoft i i em uso pelo

4208 Sistema de gestio do desempenho indi

Intelligence) JasperSoft implantad

4210 Sistema de gestao do desempenho indi

idual por resultado na Plataforma Redmine e relatorios gerenciais na plataforma de BI (Business Eduardo Santos
i o Galas

isponibilizados, em uso pel
idual por resultado na Plataforma Redmine e relatorios gerendiais na plataforma de BI (Business Eduardo Santos
lo Galas

JasperSoft
7 az11 Sistema de gestio do desempenho individual por resultado na Plataforma Redmine e relatorios gerencials na plataforma de BI (Business Eduardo Santos
JasperSoft i isponibili em uso pelo
a213 Sistema de gestdo do desempenho individual por resultado na Plataforma Redmine e relatorios gerenciais na plataforma de BI (Business Egidio Da Silva
i JasperSoft implantados, disponibili em uso pelo Ramalho Neto
4212 Sistema de gestdo do desempenho idual por resultado na Plataforma Redmine e relatérios gerenciais na plataforma de BI (Business Egidio Da Silva s
Intelligence) JasperSoft implantados, disponibilizados, em uso pelo Ramalho Neto =
4207 Sistema de gestio do desempenho individual por resultado na Plataforma Redmine e relat6rios gerenciais na plataforma de BI (Business  Fernanda Stringassi 5 0.0,
i [ ibi de Oliveira s
4206 Sistema de gestio do desempenho individual por resultado na Plataforma Redmine e relatérios gerenclais na plataforma de BI (Business  Fernanda Stringassi
i JasperSoft implantados, disponibili em uso pelo ivei
() 4205 Sistema de gestdo do desempenho individual por resultado na Plataforma Redmine e relatérios gerenciais na plataforma de BI (Business  Fernanda Stringassi o 0000
i Jaspersoft i isponibili em uso pelo de Oliveira e

» ) Atom | CSV | PDF

2) Esta tela apresenta todos os detalhes de uma determinada Ag¢do Gerencial.

Clique no botdo “Nova Tarefa”:

AGIR! Agenda Individual de Resultados » Agenda Individual de Resultados 2021 »

EmJz:pa 5077 AL - NDI - AGIR

——
Tarefas \ Nova tarefa \ Menu

Viséo geral

2021 - Novo sistema de desempenho individual (AGIR): Implantacdo nas Plataformas Redmine e JasperSoft (Business Intelligence) &* Membros
« Tipo de AG/Projeto: AGL - Acdo Gerencial Local Estratégica Administrador: Admin Redmine
« Responsavel AG/Projeto: Fernanda Stringassi de Oliveira
« Chefia: GERAL Gestor/Responsével 2021: Fernanda Stringa
* Departamento: NDI
* Ano Integro: 2021 Empregado Membro 2021: Eduardo Santos ¢
Tarefas % NDI: Admin Redmine

Abertas Fechadas Total
Resultado Individual 9 o 9

Ver todas as tarefas | Resumo



3)

4)

Preencha as informacgdes para o novo Resultado Individual:

E AGIR! Agenda Individual de Resultados » Agenda Individual de Resultados 2021 »
J

208 2021 - AGL - NDI - AGIR

Tarefas | Nova tarefa | Menu

Nova tarefa

Tipo * Resultado Individual

Titulo *

Descricdo | gditar B I 1 S ( HI H2 H3

i
|
[t
I\ll

Situacao *  Planejamento Data prevista dd/mm/aaaa D
Atribuido para

Resultado Esperado Tipo Resultado *  AGR - Acao Gerencial Lo«

Integro2021 *

Arquivos | Escolher arquivos | Nenhum arg. o selecionado (Temanho maximo: 5 MB)

Criar | Criar e continuar

Titulo: Titulo do Resultado Individual

Descricdo: Opcionalmente descreva o Resultado Individual caso o campo Titulo
seja pequeno para descrever o Resultado de forma completa.

Atribuido para: escolha o membro da equipe responsdvel por este resultado.
Se a pessoa ndo aparecer na lista, é necessario solicitar ao NDI a inclusdo da
mesma na equipe da AG no Integro para entdo o AGIR ser ajustado.

Data Prevista: Prazo para a entrega do Resultado Individual dentro do ano.
Resultado Esperado Integro: este campo é o vinculo do AGIR com o Integro.
Ele apresenta os resultados esperados do Integro abreviados e organizados em
ordem alfabética no formato TIPO_AG-SIGA_SETOR_RESP-RESULTADO_AG.

E AGIR! Agenda Indjyidualde-Rasstsada genda Individual de Resultados 2021 »
A .
&, [

& L:PA 2021<AGL - NDI - AGIRD

Nova tarefa | Menu

Nova tarefa
Exemplo: AGL-NDI-Novo sistema de desempenho individual (AGIR)
implantado. Veja o nome sintese da AG no cabecalho da tela.
Tipo Resultado: indicar se é uma AG de Rotina ou Estratégica. Veja no nome
sintese da AG no cabecalho da tela se é AGR (Rotina) ou AGL (Estratégica). O
sistema nao é automatizado para deduzir este tipo de informagao.

Obs.: N3do é necessario anexar nada. Esta funcionalidade veio na plataforma e ndo

é possivel desabilitar. Nos sé devemos anexar os registros de resultados no

Integro.

Clique no botdo “Criar” para salvar o novo resultado.




